D G S LY 2 Berater-Profil
s cones . Michael Veeser-Dombrowski

Mitglied Coach und Supervisor (DGSv)

Was mir wichtig ist und wie ich gerne arbeite

Lebendigkeit zeigt sich in der Offenheit fiir Uberraschungen und Entwicklungen. — Wie lernen
Menschen (aus Erfahrungen)? Wie kénnen wir neue Wahrnehmungs- und Verhaltensweisen (er-)finden?
Wie gelingt ,,barrierefreies*, problemlosendes Denken? Spoiler: Oft durch fokussiertes Zuhdren und
gemeinsame Ldsungssuche.

Ich fordere Personen, Arbeitsgruppen, Teams und ganzer Kollegien/Belegschaften und das
Weiterentwickeln angemessener Arbeits- und Leitungskonzepte.

Menschen und Gruppen bei der Entwicklung ihrer kommunikativen, leitenden oder pidagogischen
Aufgaben zu unterstiitzen und mit ihnen weitere Perspektiven zu (er-)finden, etfiillt mich und macht
mich zufrieden.

Mein integratives Beratungskonzept
unterstitzt IThre Entscheidungs- und Handlungstahigkeit.

Hauptsichlich wird in meinen Supervisionen und Coachings aufmerksam zugehért und reflexiv
gesprochen und verstanden. Diese Gespriche werden gelegentlich absichtsvoll erginzt, um eingeiibte
Wahrnehmungs-, Deutungs- und Handlungs-Muster bewusst zu macht. So kénnen Sie Verinderungen
beginnen. Durch die Beratung werden mehrere Sichtweisen/Wege/Losungsansitze sichtbar und
erfunden/gefunden: Sie kénnen mehr oder besser entscheiden und damit auch mehr gestalten.

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte

e  gclingende Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit (In vielfiltigen Ambivalenzen, Zwickmiihlen und untbersichtlichem
Umfeld finden Sie mehr Verhaltensweisen und setzen diese um. Vielleicht finden Sie auch eine fiir Sie passende Geschichte
dazu zu erzihlen.)

®  leiten und geleitet werden

e  Kollaboration (als Kreativititsweg und zur Entlastung)

Arbeitsfihigkeit, Arbeitszufriedenheit und Erfolge
(auch im Ernstfall einer Auseinandersetzung oder einem Konflikt)

®  Rollenklirung fiir Ehren- und Hauptamtliche

®  Gestaltung von gelingenden Kooperationen

®  Team-Begleitung und -Entwicklung

e  Fortbildungen zu Selbststeuerung, Lernen, Selbstorganisation und Psychohygiene
Beraterpersonlichkeit

e Jahrgang 1958, verheiratet, Vater von zwei erwachsenen Kindern,

®  geistes- und sozialwissenschaftlich ausgebildet und nachhaltig aufmerksam.
Ein Motto: Lieber nochmals nachfragen, statt vorschnell ,,falsch zu verstehen®.
Ich rechne also mit Missverstindnissen und trage dazu bei, diese aufzukliren.

® interessiert an Menschen, ihren Entwicklungen und — auch kollektiven — Lernbewegungen

®  scit 1998: Coach/Supervisor (DGSv) fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und Leitungskrifte aus sozialen
Einrichtungen, Bildungssektor und kleinen und mittleren Unternehmen

®  Jan 2002 — Juli 2024: allgemeinbildender Lehrer in beruflichen Schulen, Mitarbeit an qualitativer Schulentwicklung und an
Foérderung von Kollegien und sinnvollen Kooperationen interessiert

®  necugierig, lebens- und krisenerfahren, lernbereit, strukturierend, einfalls- und erfindungsreich, mehrperspektivisch, kann
nachdriicklich sein, _\_(“J)_/ " _Fan: iibe bewusste Gelassenheit und suche Klarheit und Klirungen

Sicher erreichen Sie mich tber die Mobilrufnummer +49-177-64 15 106

oder tiber die elektronische Post michael@veeser-dombrowski.de

Post- und Praxisanschrift: Willy-Brandt-Allee 30, D-79111 Freiburg im Breisgau (Rieselfeld)

Viel mehr Informationen finden Sie auf meiner umfangreichen Leitseite im Netz
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